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全国で活躍するクラブマネジャーのみなさん

県内でがんばるクラブマネジャーのみなさん

多井　英一さん（51歳）
就任年／2005年3月
勤務状況／有給・非常勤
設立／2005年3月
設置地域／町内
会員数（７月末時点）／225人
事業規模（H19予算）／1,600,000円
http://www.y-pcschool.com/imaesports/index.html

■1行政からの声掛け

■2教室から自主運営クラブへと
発展していく中で参加者から「楽
しかった」や「笑顔」を見せてくれ
た時にクラブ運営の楽しみを感
じる。

■3・財源の確保
・世話役、種目別指導者の発掘
(探し)
・公共の施設が足りない。

■4・町民の１割(５００人)が会員に
なって頂くこと。
・クラブ間の情報交換等ができ
るクラブハウスを建設すること。

■5・地域の情報をすばやくキャッ
チできるようなアンテナを持つこ
と。
・スタッフや参加者からの声を大
切にする為にも各種会議を通じ
て報告、連絡、相談を密にする
こと。
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テ
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ラ
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ラ
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。
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今江町スポーツクラブ もんぜんスポーツクラブ モア･スポーツクラブ加賀

池田　千春さん（49歳）
就任年／2006年5月
勤務状況／有給・常勤
設立年／2004年3月
設置地域／輪島市門前町
会員数（7月末時点）／156人
事業規模（H19予算）／4,220,000円

■1 体育指導委員の時に行政担
当者と一緒に講習会に参加した
のがきっかけでした。

■2クラブが企画したイベントや教
室の参加者が多かった時です。

■3 会員と非会員との参加費等
の差のつけ方です。
毎回イベント等に非会員で参加
する人を会員にする難しさを感じ
ます。

■4現在、独自で運営しているサ
ークル、学童教室をクラブが全
て運営し、理想の総合型地域
スポーツクラブに近づくこと。

■5自分の生活（生計）を確立して
から、クラブ運営にかかわった方
が人から信頼されやすいと思い
ます。

福士　幸子さん（39才）
就任年／2005年4月
勤務状況／有給・常勤
設立年／2005年12月
設置地域／岩手県北上市
会員数（7月末時点）／320人
事業規模（H19予算）／15,000,000円
http://folder.kitakamicity.com/

■1 クラブ設立前のジョギング教室
に参加し、大勢の人と走る感動を
味わった。はじめて、総合型地域ス
ポーツクラブの存在を知りました。

■2色々な方がクラブに参加され、ス
ポーツやイベントを通じて、素敵に元
気に変化されていく姿を見れるのが
楽しいです。この仕事に就いていな
かったら、知り合えなかったであろう
個性的なメンバーと関わりあえる事。

■3思った様には進まない。十人十
色、関わる方が増えれば増えるほ
ど色々な考えをお持ちです。色々
な経験値が少ないので、即実践
に結びつける事が出来ません。

■4具体的な数値としてはメンバーを
５００名にする事が目標です。生きて
いて、フォルダに関わり人生の幅が
広がった。フォルダがあって良かっ
たと言われる様なクラブでありたい。
みんながドキドキして応援出来る様
なトップアスリートを出したい。メンバ
ーが「情熱大陸」に出演する事。

■5とてもやりがいのある仕事で
すが、精神的にも肉体的にもハ
ードです。１人で抱えこまず、みん
なで分散してすすめる事が長続
き出来るのかなと考えます。この
仕事を通じて、メンバーと影響し
あい自分自身が豊かになれたら
サイコーですね。

NPO法人　フォルダ NPO法人　ごうどスポーツクラブ

小野　聡美さん
就任年／2004年4月（サブマネジャー）、
2005年4月（チーフマネジャー）
勤務状況／有給・常勤
設立年／2003年2月
設置地域／岐阜県安八郡神戸町
会員数（7月末時点）／2,383人
事業規模（H19予算）／27,077,882円
http://www.godo-sc.jp/index.php

■1 フィットネスルームのスタッフと
して。
（もれなく事務局のお仕事もつい
てきました。）

■2たくさんの人と会話ができ、た
くさんの人とふれあい、たくさん
の人の笑顔に、たくさんのパワ
ーをもらっています。大きく育て
てもらっています。

■3たくさんの人の思いをつなげ
て、形にしていくこと。

■4何かあった時（辛い時・悲しい
時・嬉しい時・楽しい時）に立ち
寄ってくれる場所がクラブであっ
てほしい。

■5あなたの居る場所が…あなた
の夢をみつける場所が…必ずあ
ります!!

NPO法人　おやべスポーツクラブ

沼田　秀樹さん（37歳）
就任年／2005年4月
勤務状況／無給・非常勤
設立年／2000年4月
設置地域／富山県小矢部市
会員数（7月末時点）／１，９９３人
事業規模（H19予算）／22，０００，０００円
http://www6.ocn.ne.jp/̃oyabe-sc/index.htm

■1 ちょうど、クラブを運営してい
た、先生に誘われて、平成13年
に運営委員会にはいりました。

■2・いろいろな人との出会いが
あり、つながりが広がっていく楽
しみ。
・みんなで考えて、失敗、成功を
語り合える楽しみ。
・毎日、いろいろな刺激がある楽
しみ。
・いろんなことができる楽しみ。

■3・想いを伝えていくこと。（自分
が変わり、みんなも変わっていく
こと）

・絆を深めていくこと。
・組織として機能していくこと。

■4・クラブを通して気軽に集ま
り、笑顔があふれ、10年、20年
とずーっと未来を語り合える場所
になること。

■5・「知れば感じる、感じたら動
き出す、動けばかわる、感謝の
心を忘れず、楽しみながら、ゆっ
くりと本気で！」初心を忘れず、参
加している人、支える人など、人
との出会いを大切にしてほしい
です。

NPO法人　総合クラブとさ

田井　直子さん（47才）
就任年 ／2005年12月
勤務状況／有給・常勤
設立年／2005年12月
設置地域／高知県土佐市
会員数（7月末時点）／610人
事業規模（H19予算）／27,000,000円
http://www.clubtosa.or.jp/

■1 行政が土佐市に総合型地域
スポーツクラブをつくることにな
り、その時教育委員会の臨時職
員として勤務していた。

■2たくさんの地域の方 と々の交
流とみなさんの笑顔にふれるこ
とができること。会員の方々の
変わっていく姿が見られること。

■3財源の確保・講師との調整。
いろいろな活動をしていく中で、
より多くの方に係わって頂き、一
部の人に負担をかけないような
組織づくり。

■4地域で子どもを守ること。クラ

ブを通じて交流を進めていくこと
により、いつでも笑顔で声のか
けられる関係づくり。県内の総
合型クラブと連携をとって、地域
のみなさんに沢山の体験をして
もらうこと。

■5私は、ずっと専業主婦でスポ
ーツもしていなく、総合型クラブ
のことは、全く知りませんでした。
教育委員会に入って２年目にこ
の総合型クラブの担当になり、
それからクラブマネジャーの勉強
をしながら活動をしました。私が、
現在忙しく活動を進めて行けて
いるのは、人との交流が好きだ
からだと思います。

谷　隆司さん（49歳）
就任年／2006年4月
勤務状況／有給・常勤
設立年／2005年4月
設置地域／加賀市
会員数（7月末時点）／250人
事業規模（H19予算）／6,000,000円
http://www1.kagacable.ne.jp/̃iris/moresports/index.html

■1 現代表理事長と自分が学生
時代からの付き合い。
小学生にスポーツを指導する立
場になり従来のチャンピオンス
ポーツ思考に疑問を感じた。

■2いろいろな年齢層の方たちと
の会話の中から今までまったく知
らない事についていろんな視点
で会話ができること。

■3事業の告知と興味、期待感を
持ってもらえるクラブ運営。

■4いろいろな講座受講者間での
交流、情報交換、クラブを中心
に毎日の生活に張り合いが持っ

てもらえるような空間づくり。

■5情報をキャッチするアンテナを
増やし、まず話を聞いてみること。
あせらないこと。周りを囲む人材
を活躍させる空間を考えること。

開催します！


